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Sobre el proyecto

De estereotipos a valores es un proyecto de la Fundacion SM financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 que utiliza la literatura, la lectura compartida y la escritura
creativa como herramientas para promover una mirada critica sobre los estereotipos y favorecer
una educacion basada en el respeto, la diversidad y la inclusion.

El proyecto se desarrolla en colaboracion con Fundacion Escritura(s) Fuentetaja, responsable del
disefo pedagogico y metodoldgico de los talleres, y cuenta con la participacion de entidades
y personas expertas vinculadas a la comunidad gitana para garantizar el rigor y la pertinencia
de los contenidos.

A través de la lectura de obras literarias y de propuestas de escritura, el alumnado es invitado
a reflexionar sobre los imaginarios sociales, cuestionar los prejuicios y construir relatos mds
inclusivos.

Como utilizar este manual

Este manual recoge la propuesta de formacion dirigida al profesorado participante en el proyecto.
Los cinco talleres pueden desarrollarse de forma consecutiva o adaptarse a las necesidades de
cada centro educativo.

Aunque cada sesion aborda contenidos especificos, todas comparten una misma metodologia
basada en la participacion, el didlogo y la escritura como herramientas para favorecer el pen-
samiento critico y la convivencia.

El manual no pretende ofrecer respuestas cerradas, Sino proporcionar recursos y orientaciones
que cada docente podrd adaptar a su realidad educativa.

La metodologia del proyecto

De estereotipos a valores utiliza la literatura, la lectura compartida y la escritura creativa como
herramientas para cuestionar los estereotipos y prejuicios que histéricamente han afectado al
pueblo gitano. La propuesta parte de la idea de que el cambio de actitudes no se produce Uni-
camente a través de la transmision de conocimientos, sino generando experiencias educativas
que inviten al alumnado a reflexionar, dialogar y construir nuevas miradas sobre la diversidad.

Desde este enfoque, el profesorado acompana al alumnado en la lectura de obras literarias,
la conversacion en torno a los textos y la creacién de producciones escritas que favorecen el
pensamiento critico, la empatia y el reconocimiento de la riqueza y pluralidad del pueblo gitano.



Los cinco talleres que integran este manual proporcionan las orientaciones y herramientas
necesarias para trasladar esta propuesta metodoldgica al aula de forma flexible y adaptada a

las caracteristicas de cada grupo.
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Estructura de la formacion

La formacion estd compuesta por cinco talleres disenados para proporcionar al profesorado
los conocimientos y herramientas necesarias para implementar el proyecto De estereotipos a

valores en el aula.

Destinatarios: Profesorado de Educacion Primaria y Secundaria, mediadores culturales y edu-

cadores.

Modalidad: Online.

Duracion: 2 horas por taller (1o horas de formacion en total).

Taller

Contenido

1. Comprender el antigitanismo y el papel
transformador de la lectura y la escritura

Introduccion al proyecto, comprension del
antigitanismo, analisis de estereotipos y papel
del profesorado como agente de cambio.

2. La lectura compartida como herramienta
de didlogo y pensamiento critico

Estrategias para dinamizar conversaciones
literarias y promover la reflexion critica a
partir de la lectura.

3. La escritura como herramienta de expre-
sion, identidad y reflexion

Propuestas de escritura creativa para favo-
recer la empatia, el pensamiento critico y la
educacion en valores.

4. Narrar, imaginar y desmontar estereotipos

Recursos narrativos para cuestionar este-
reotipos y trabajar la diversidad mediante
la ficcion.

5. El coordinador del taller: acompanar,
escuchar y sostener el grupo

Herramientas para facilitar los talleres, ges-
tionar el grupo y crear un clima de partici-
pacion y didlogo.
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Taller 1 - Introduccién al proyecto De estereotipos a valores
Comprender el antigitanismo y el papel transformador de la lectura y la escritura

Este primer taller funciona como maédulo de apertura y marco comun para toda la forma-
cion. Su objetivo es ofrecer a los docentes herramientas basicas para comprender qué es el
antigitanismo, como operan los estereotipos en la escuela y en la literatura, y cudl puede ser
el papel de los talleres de lectura y escritura como espacios de transformacion educativa.

Dindmica inicial: revisiéon de nuestros imaginarios

Objetivo: tomar conciencia de las ideas, imdgenes y prejuicios que socialmente asociamos
al pueblo gitano y generar un espacio de reflexion critica antes de comenzar el contenido
tedrico del taller.

Desarrollo: El formador propone una dindmica breve donde los participantes escriben palabras,
imdgenes, ideas o frases que hayan escuchado o pensado alguna vez sobre el pueblo gitano.

Se aclara desde el inicio que:

> El objetivo no es juzgar a nadie.

> Todas las personas hemos construido imaginarios sociales.

> El taller busca precisamente analizar como funcionan esos discursos.
Pueden aparecer ideas relacionadas con:

> Delincuencia.

> Rechazo social.

> Jerarquizacion familiar rigida.

> Machismo o papel de la mujer.

> Absentismo escolar.

> Racismo inverso.

> Fuerte identidad comunitaria.

> Desconfianza hacia las instituciones.

> Marginalidad.

> Solidaridad familiar.
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El formador recoge las aportaciones y abre las siguientes preguntas:
> ¢De donde vienen estas imagenes?
> ¢Qué parte puede proceder de experiencias concretas y qué parte de generalizaciones?

> ¢Qué ocurre cuando convertimos casos particulares en caracteristicas de todo un
colectivo?

> ¢Qué estereotipos aparecen también sobre otros grupos sociales?
Cierre de la dinamica

La dinamica no busca negar automdticamente problemas reales que puedan existir en
determinados contextos sociales o familiares, sino reflexionar sobre como las generalizacio-
nes simplifican la realidad y terminan construyendo prejuicios sobre millones de personas
muy diversas entre si. Se introduce asi la idea central del taller: la diferencia entre analizar
criticamente realidades sociales concretas y reducir a todo un pueblo a una imagen fijay
homogénea.

1. Marco basico: ;Por qué este proyecto es necesario?

Objetivo: generar sentido y compromiso desde un enfoque de derechos y educacion
transformadora.

> Qué es el antigitanismo (como forma especifica de racismo estructural, no solo pre-
juicio individual) - El antigitanismo es una forma especifica de racismo estructural
contra el pueblo gitano que va mas alld de los prejuicios individuales y se manifiesta
en estereotipos, discriminacion e invisibilizacion social y educativa.

Afecta a las oportunidades, la representacion cultural y las expectativas hacia las
personas gitanas, reproduciendo desigualdades historicas.

> Breve diagnostico: como se manifiesta en la escuela (bajas expectativas hacia el
alumnado, invisibilizacion cultural, normalizacion de comentarios, normalizacion de
estereotipos en materiales y desigualdad en participacion y reconocimiento.

> Conexion con el proyecto: no es solo lectura, es transformacion de imaginarios a
través de la literatura y la escritura para ampliar miradas y construir una representa-
cién mas diversa, critica e inclusiva del pueblo gitano.
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2. Pueblo gitano: claves para romper visiones simplistas
Objetivo: desmontar estereotipos basicos sin caer en esencialismos

> Breve contextualizacion historica (persecucion, exclusion = origen de desigualdades

actuales). = El pueblo gitano tiene su origen en el noroeste de la India y comenzo
un largo proceso migratorio hacia Europa hace aproximadamente mil afios, entrando
por la zona oriental del continente a través de Persia y el Imperio Bizantino.

Desde alli se expandié por distintos paises europeos y llegd a la peninsula ibérica
en el siglo xv; los primeros documentos sobre presencia gitana en Espafa datan
de 1425.

A lo largo de la historia, fue perseguido, expulsado y sometido a leyes de control
y prohibicion en numerosos paises europeos, incluida Espana, donde se intento
prohibir su lengua —el romani—, sus costumbres y su forma de vida para forzar
su asimilacion.

Esta persecucion histérica y la exclusion continuada son una de las causas de muchas
de las desigualdades y estereotipos que todavia afectan hoy al pueblo gitano.

Diversidad interna del pueblo gitano (romper la idea de grupo homogéneo).

Es importante hablar de la diversidad interna del pueblo gitano para romper la idea
erronea de que existe una Unica manera de ser gitano.

Como cualquier comunidad amplia, el pueblo gitano es diverso en formas de vida,
profesiones, tradiciones, niveles socioecondémicos, creencias, territorios y experiencias
personales, y reducirlo a una imagen Unica alimenta los estereotipos y la discriminacion.

Aportaciones culturales y sociales.

El pueblo gitano ha realizado importantes aportaciones culturales, especialmente
en la musica y el arte, con figuras fundamentales como Camaron de la Isla, Paco de
Lucia, Lola Flores o Rosalia, cuya obra estd profundamente influida por la cultura
gitana y el flamenco.

También destacan referentes literarios y sociales como Papusza o Juan de Dios
Ramirez-Heredia, que han contribuido a la defensa de los derechos y la visibilidad
del pueblo gitano.

El flamenco, reconocido como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, no
puede entenderse sin la aportacion historica y cultural de las comunidades gitanas
en Espana.
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> Presencia actual: ciudadania, realidad contemporanea.

El pueblo gitano forma parte de la ciudadania espanola y europea actual y participa
en todos los ambitos de la sociedad: educacion, cultura, politica, deporte, universidad
0 activismo social.

Existen docentes, médicos, artistas, estudiantes universitarios, periodistas o represen-
tantes politicos gitanos que desarrollan su vida en contextos muy diversos y alejados
de muchos estereotipos tradicionales.

Por ejemplo, figuras como Sara Giménez, Pastora Filigrana o Juan de Dios Ramirez-He-
redia muestran una realidad gitana contempordnea, plural y plenamente integrada
en la vida social y cultural.

3. C6émo se construyen los estereotipos

Objetivo: dar herramientas analiticas transferibles al aula.

> Qué es un estereotipo y como funciona (simplificaciéon, generalizacién, carga emo-
cional y social).

Un estereotipo es una idea simplificada y generalizada que se atribuye a todas las
personas de un grupo, ignorando su diversidad individual.

Funciona reduciendo a las personas a unas pocas caracteristicas repetidas social-
mente, que suelen transmitirse a través del lenguaje, los medios, la educacion o
la cultura.

Ademas, tiene una fuerte carga emocional y social, porque influye en como percibi-
mos, tratamos y nos relacionamos con determinados colectivos.

> Relacion entre estereotipo = prejuicio = discriminacion.

Los estereotipos generan ideas simplificadas sobre un grupo; cuando esas ideas se
convierten en creencias negativas o juicios previos, aparecen los prejuicios.

Los prejuicios influyen en la forma de tratar a las personas y pueden traducirse
en discriminacion, es decir, en desigualdad de trato, exclusion o limitacion de
oportunidades.

De este modo, un estereotipo repetido socialmente puede acabar justificando com-
portamientos discriminatorios y desigualdades estructurales.
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> Como aparecen en la literatura infantil y juvenil:

— Personajes estereotipados: los personajes gitanos suelen aparecer repre-
sentados de forma simplificada, asociados siempre a los mismos rasgos o
comportamientos.

— Exotizacion: se presenta al pueblo gitano como algo “exotico”, misterioso o
ajeno, destacando lo folkldrico por encima de su realidad cotidiana.

— Ausencias (invisibilidad): muchas veces las personas gitanas directamente no
aparecen representadas en los relatos, la historia o los referentes escolares.

— Roles negativos o unidimensionales: los personajes gitanos aparecen frecuen-
temente vinculados a la marginalidad, el conflicto o papeles secundarios sin
profundidad ni diversidad.

4. Rol del profesorado: de transmisor a agente transformador
Objetivo: los profesores deben verse como parte activa del cambio.

> Expectativas del profesorado y su impacto (efecto Pigmalion). Sesgos conscientes e

inconscientes.

Las expectativas del profesorado influyen directamente en la participacion, la auto-
estima y el rendimiento del alumnado. Cuando un docente espera menos de un
estudiante, consciente o inconscientemente, puede ofrecerle menos atencion, menos
oportunidades o menor confianza en sus capacidades.

Este fendmeno se conoce como “efecto Pigmalion”: las expectativas acaban condi-
cionando los resultados. En el caso del alumnado gitano, los estereotipos sociales
pueden generar sesgos, a veces invisibles incluso para el propio profesorado, que
afectan a la relacion educativa y reproducen desigualdades.

Revision critica de prejuicios propios y practicas normalizadas.

El profesorado debe tomar conciencia de las ideas, expectativas o expresiones que
ha aprendido socialmente sobre determinados colectivos y que pueden influir en su
practica educativa sin darse cuenta.

También supone cuestionar practicas normalizadas en la escuela, como invisibilizar
referentes gitanos, asumir menores expectativas o no intervenir ante comentarios
estereotipados, para construir espacios educativos mas inclusivos, equitativos y
respetuosos.
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Como evitar enfoques paternalistas.

Evitar enfoques paternalistas implica no tratar al alumnado gitano desde la compa-
sion, la inferioridad o la idea de “salvar” a alguien, sino desde el respeto, la escucha
y el reconocimiento de sus capacidades y diversidad.

Supone trabajar con el alumnado como sujetos activos, evitar hablar “por ellos” y
generar espacios donde puedan participar, representarse y construir su propia voz
dentro del aula.

Cémo intervenir en el aula;

— Gestionar comentarios estereotipados del alumnado: el profesorado debe
intervenir ante comentarios discriminatorios o prejuiciosos sin hacer de menos
al alumno, transformando ese momento en una oportunidad para reflexionar,
cuestionar estereotipos y ampliar la mirada del grupo.

— Generacion de espacios seguros: es importante crear un clima de aula donde
todas las personas puedan expresarse sin miedo a burlas, discriminacion o
juicios, favoreciendo la escucha, el respeto y la participacion.

— Generar didlogo respetuoso (metodologia dialdgica): la metodologia dialdgica
busca construir conocimiento a través de la conversacion y la escucha activa,
promoviendo que el alumnado dialogue, argumente y contraste ideas desde
el respeto y la igualdad de voces.

Como abordar resistencias o conflictos en torno al tema.

Abordar resistencias o conflictos en torno al antigitanismo implica no evitar las
tensiones que puedan surgir, sino acompanarlas desde el didlogo, la escuchay la
reflexion critica.

El profesorado debe intervenir con calma, evitar enfrentamientos directos o mora-
lizantes y ayudar al alumnado a cuestionar prejuicios, contextualizar opiniones y
comprender el impacto que ciertos discursos tienen sobre otras personas y colectivos.

Importancia del lenguaje:

— Expresiones normalizadas: muchas expresiones o bromas utilizadas cotidiana-
mente reproducen prejuicios antigitanos sin que seamos conscientes de ello,
por lo que es importante aprender a identificarlas y cuestionarlas en el aula.

— Uso de terminologia adecuada: utilizar un lenguaje respetuoso y preciso ayuda
a evitar estigmatizaciones y contribuye a construir una representacion mas
justa'y digna del pueblo gitano y de su diversidad.

13
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Taller 2 - La lectura compartida como herramienta de dialogo
y pensamiento critico

Objetivo general: Formar al profesorado para conducir sesiones de lectura con alumnado
de primaria y secundaria utilizando las guias de lectoescritura como punto de partida para
abrir didlogo, trabajar valores y cuestionar estereotipos.
1. Objetivos del taller
> Comprender la lectura como experiencia compartida, no como examen de comprension.
> Aprender a formular preguntas abiertas a partir de un texto.
> Practicar la conduccion de una conversacion literaria en grupo.

> Saber intervenir ante silencios, bloqueos o comentarios estereotipados.

> Preparar a los docentes para aplicar las guias de lectoescritura en el aula.

2. Punto de partida

En este proyecto, leer no significa Unicamente entender un texto, sino abrir una conversa-
cion sobre lo que el texto provoca, muestra, oculta o permite pensar.

La lectura compartida sirve para que el alumnado:
> Escuche otras voces.
> Contraste interpretaciones.
> ldentifigue emociones y conflictos.
> Cuestione ideas previas.
> Construya una mirada mas inclusiva sobre la realidad.
El docente no debe explicar “el significado correcto” del texto, sino acompanar al grupo
para que observe, pregunte, dialogue y piense a partir de la lectura.
3. La lectura en voz alta

La lectura en voz alta es el primer momento de encuentro con el texto. Permite que todo
el grupo comparta una misma experiencia y que el ritmo de la lectura sea comun.
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Para la guia de primaria, al ser textos cortos, la lectura tendrd lugar completamente en el aula.

Para la guia de secundaria, tendrd lugar en el aula la lectura de los fragmentos extraidos en
la guia, pudiendo ampliarse con las pdginas imprescindibles facilitadas, aunque la lectura
total de La Gitanilla la realicen los alumnos en sus casas.

El formador debe explicar a los docentes que, cuando trabajen con alumnado, pueden:
> Leer ellos mismos el fragmento si el texto es complejo.
> Invitar a leer a varios alumnos si el grupo esta preparado.
> Releer una parte importante para detenerse en una imagen, una palabra o una escena.
> Cuidar el tono, las pausas y el ritmo para favorecer la atencion.
La lectura en voz alta no debe vivirse como una prueba, sino como una forma de entrar
juntos en el texto.
4. Las preguntas abiertas
Las preguntas son la herramienta principal del docente-mediador.

Una buena pregunta no busca una respuesta Unica, sino que abre posibilidades de inter-
pretacion.

Ejemplos de preguntas abiertas
> ¢Qué os llama la atencion de este fragmento?
> ¢Qué palabra o imagen se 0s queda?
> ¢Qué sensacion deja la escena?
> ¢Qué personaje 0s genera mas preguntas?
> ¢Qué creéis que no se dice directamente?
> ¢Qué conflicto aparece aqui?
> ;Qué relacion tiene esto con situaciones reales?

> ¢Qué estereotipo podria estar presente o cuestionarse en esta escena?
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Preguntas que conviene evitar
> ¢Cudl es el tema principal?
> ¢Qué quiere decir exactamente el autor?
> ¢Cudl es la respuesta correcta?
> ¢Qué moraleja tiene el texto?
Estas preguntas pueden cerrar la conversacion y convertir la lectura en una actividad
escolar tradicional.
5. Acompaiar la conversacion

El docente debe aprender a sostener la conversacion sin apropiarse de ella. Su papel con-
siste en:

> Ordenar los turnos de palabra.

> Recoger ideas del grupo.

> Pedir ejemplos del texto.

> Devolver preguntas al alumnado.

> Permitir silencios.

> Conectar intervenciones.

> Evitar juicios rapidos.

> Abrir nuevas posibilidades de lectura.

Por ejemplo, si un alumno dice: “Ese personaje es raro”, el docente puede responder:
— “;Qué te hace pensarlo?”
— “;Donde lo vemos en el texto?”
— “¢Alguien lo ha leido de otra manera?”

— “sPodriamos decirlo con otra palabra?”

Asi se transforma una afirmacion cerrada en una oportunidad de pensamiento.

16
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6. Gestionar comentarios estereotipados
Durante la lectura pueden aparecer comentarios relacionados con prejuicios o estereotipos.

El docente debe intervenir, pero sin hacer de menos ni sefalar al alumno de forma exclusiva.
La intervencion debe frenar el prejuicio y convertirlo en reflexion.

Ejemplo:
Si-un alumno dice: “Eso es muy de gitanos”, el docente puede intervenir asf:

— “Vamos a detenernos un momento en esa expresion. ;Qué estamos dando por
supuesto cuando decimos eso? ¢Estamos hablando de una persona concreta
0 estamos generalizando sobre todo un grupo?”

Después puede abrir al grupo:
— “¢Qué problema puede tener pensar asi?”

— “;Qué otras formas mads justas podriamos usar para expresarlo?”

7. Dindmica prdctica para los docentes
El formador entrega un fragmento breve de una de las guias de lectoescritura.
Los docentes trabajan como si fueran alumnado.

Primero se realiza una lectura en voz alta. Después, el formador conduce una conversacion
con preguntas abiertas. A continuacion, el grupo analiza qué ha hecho el formador para
sostener la lectura.

Después, cada futuro docente prepara:
> Una pregunta de observacion.
> Una pregunta de interpretacion.
> Una pregunta vinculada a valores, convivencia o estereotipos.

> Una posible intervencion ante un comentario problematico.

8. Aplicacién posterior en el aula

Cuando los docentes utilicen las guias con alumnado, deberdn recordar que cada sesion
de lectura debe incluir:
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1. Un tiempo de entrada al texto.
2. Una lectura compartida.
3. Preguntas abiertas.
4. Conversacion guiada.
5. Conexion con valores, convivencia e inclusion.
6. Cierre con una idea, imagen o pregunta que el grupo se lleva.
9. Ideas clave del taller
> Leer en grupo es construir sentido de forma compartida.
> El docente no impone interpretaciones: acompafa la conversacion.

> Las preguntas abiertas son mds potentes que las respuestas cerradas.

> Laliteratura permite hablar de temas complejos sin convertir la sesion en una leccion
moral.

> Los comentarios estereotipados deben abordarse como oportunidades para pensar
criticamente.

> La lectura es el primer paso para preparar una escritura mas consciente, personal
e inclusiva.
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Taller 3 - La escritura como herramienta de expresion,
identidad y reflexion

Objetivo general: Formar al profesorado para coordinar propuestas de escritura creativa
vinculadas a las guias de lectoescritura, utilizando la escritura como espacio de reflexion,
construccion de identidad, pensamiento critico y educacion en valores.
1. Objetivos del taller

> Comprender la escritura como proceso y no Como ejercicio evaluativo cerrado.

> Aprender a formular consignas claras, abiertas y motivadoras.

> Introducir herramientas narrativas sencillas aplicables al aula.

> Practicar el acompanamiento de procesos de escritura.

> Aprender a comentar textos del alumnado sin bloquear la creatividad.

> Preparar a los docentes para trabajar escritura y valores desde las guias de lecto-

escritura.

2. Punto de partida

En este proyecto, la escritura no se plantea como una redaccion tradicional ni como un
gjercicio académico centrado unicamente en la correccion.

La escritura aparece como:
> Una forma de pensar.
> Una manera de ordenar la experiencia.
> Un espacio para imaginar otras miradas.
> Una herramienta para cuestionar prejuicios y construir empatia.

El alumnado no escribe para “hacerlo bien”, sino para explorar ideas, emociones, recuerdos,
conflictos y puntos de vista a partir de las lecturas trabajadas previamente.

El docente acompana el proceso, propone caminos y genera un clima de confilanza que
permita escribir sin miedo al error.
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3. Qué es una consigna
La consigna es el punto de partida de la escritura.
No indica exactamente qué debe escribir el alumnado, sino desde donde empezar a hacerlo.
Una buena consigna:
> Ofrece un marco claro.
> Deja espacio para diferentes respuestas.
> Despierta imagenes o recuerdos.
> Facilita el inicio del texto.
> Conecta con la lectura previa.
El formador debe explicar que las consignas demasiado cerradas suelen bloquear la crea-
tividad, mientras que las excesivamente abstractas pueden generar inseguridad.
4. Caracteristicas de una buena consigna
Las consignas que mejor funcionan en talleres de lectura y escritura suelen:
> Partir de una escena, una imagen o0 una emocion.
> Estar vinculadas al texto leido.
> Permitir distintas interpretaciones.
> Invitar a observar o recordar.
> Activar la imaginacion.
> Conectar con experiencias reales o posibles.
Ejemplos de consignas:

> A partir de personajes:
— Escribe una escena desde el punto de vista de un personaje secundario.

— Cuenta qué pensaba el personaje justo antes de hablar.

> A partir de emociones:
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— Escribe un momento en el que alguien se sintio fuera de lugar.

— Describe una situacion en la que alguien se sintio juzgado sin ser conocido.

> A partir de valores y convivencia:
— Imagina que el personaje pudiera responder a un prejuicio sobre él.

— Escribe una conversacion entre dos personajes que se habian juzgado mal.

5. Escritura y experiencia personal

Muchos ejercicios de escritura parten de recuerdos, observaciones o situaciones cercanas
porgue escribir resulta mas sencillo cuando existe una conexion emocional con lo que se
cuenta.

El formador debe explicar a los docentes que:
> No es obligatorio contar experiencias intimas.
> Cada alumno decide cudnto comparte.
> La ficcién permite transformar y proteger la experiencia.
> Escribir sobre algo cercano ayuda a construir textos mds vivos y significativos.

La escritura también permite revisar como miramos el mundo y como interpretamos a los demas.

6. Introduccion a herramientas narrativas basicas

El taller no busca ensenar teoria literaria compleja, sino ofrecer herramientas sencillas que
ayuden a tomar decisiones al escribir.

A. El narrador
El formador explica que una misma historia cambia segun quién la cuenta.
Puede mostrarse de las siguientes maneras:

> Primera persona.

> Tercera persona.

> Voz colectiva.

> Narrador observador.
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B. El punto de vista
El punto de vista determina qué vemos y qué no vemos de la historia.
Se trabaja especialmente para:
> Cuestionar versiones unicas.
> Comprender otras experiencias.
> Trabajar empatia narrativa.
El formador conecta esta idea con el trabajo contra los estereotipos:
muchas veces los prejuicios aparecen cuando solo conocemos una version de la historia.
C. El personaje
Se trabaja como construir personajes complejos y alejados de simplificaciones.
El docente debe aprender a ayudar al alumnado a crear personajes con:
> Deseos.
> Contradicciones.
> Miedos.
> Conflictos.
> Contextos concretos.

Se insiste en evitar personajes construidos unicamente desde topicos o etiquetas.

7. El miedo a escribir
Muchos alumnos sienten inseguridad al escribir:
> Miedo a equivocarse.
> Miedo a quedarse en blanco.
> Miedo a ser juzgados.
> Miedo a leer en voz alta.

El docente debe entender que acompanar la escritura también implica acompanar esas
inseguridades. Por eso:
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> No conviene corregir constantemente durante el proceso.
> No todo texto debe leerse en publico.
> No se debe ridiculizar ningun intento de escritura.

> Es importante valorar el proceso, no solo el resultado.

8. Como comentar los textos del alumnado
El comentario del docente debe ayudar a continuar escribiendo, no bloguear.
En lugar de centrarse Unicamente en errores, conviene:
> Senalar imdgenes interesantes.
> Destacar decisiones narrativas.
> Preguntar por partes que podrian desarrollarse.
> Devolver posibilidades al texto.
Ejemplos:
En vez de:
> “Estd mal explicado.”
Mejor:
> “Aqui aparece algo interesante, ¢podrias desarrollarlo un poco mds?”
En vez de:
> “No se entiende.”
Mejor:

> “;Qué querias transmitir en esta parte?”

9. Dindmica practica del taller
El formador entrega un fragmento breve (La Karaba) de las guias de lectoescritura.
Desarrollo

1. Lectura compartida.

2. Andlisis de posibles temas y conflictos.
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3. Disefio colectivo de consignas.
4. Tiempo breve de escritura.
5. Lectura voluntaria de algunos textos.

6. Comentario grupal guiado.
Después, los docentes reflexionan sobre:
> Qué consignas han funcionado mejor.
> Qué dificultades han aparecido.
> Como se ha acompanado el proceso.

> Como adaptarian la actividad a su alumnado.

10. Aplicacion posterior con alumnado
El profesorado debera trasladar esta estructura a las sesiones con estudiantes:

1. Lectura previa.

2. Conversacion breve sobre el texto.
3. Propuesta de consigna.

4. Tiempo de escritura.

5. Lectura voluntaria.

6. Comentario respetuoso y abierto.

7. Cierre de la sesion.

11. Ideas clave del taller
> Escribir es una forma de explorar el mundo y de explorarse.
> La consigna debe abrir posibilidades, no imponer respuestas.
> El docente acompana la escritura: no controla cada resultado.
> Las herramientas narrativas ayudan a construir empatia y complejidad.
> La escritura permite cuestionar estereotipos y ampliar miradas.

> Un buen taller de escritura genera confianza, escucha y participacion.
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Taller 4 - Narrar, imaginar y desmontar estereotipos

Objetivo general: Formar al profesorado en el uso de herramientas narrativas y dindmicas
de escritura creativa que permitan trabajar con el alumnado la empatia, la diversidad de
perspectivas y el cuestionamiento de estereotipos a través de la ficcion.
1. Objetivos del taller

> Comprender como las historias construyen imaginarios sociales.

> Analizar como aparecen los estereotipos en los relatos.

> Aprender a trabajar el punto de vista y la construccion de personajes.

> Utilizar la ficcion para generar empatia y pensamiento critico.

> Disefar propuestas de escritura que ayuden al alumnado a imaginar otras narrativas
posibles.

> Preparar al profesorado para trabajar diversidad e inclusion desde la literatura.

2. Punto de partida
Las historias no solo entretienen: también ensefan a mirar el mundo.
Desde pequefos aprendemos:
> Quién suele ser protagonista.
> Quién aparece como “diferente”.
> Quién tiene voz.
> Quién queda fuera.
> Qué personajes son asociados al conflicto, al miedo o a determinados prejuicios.

Por eso, trabajar narrativa en el aula permite revisar los imaginarios que el alumnado ha
ido construyendo.

La ficcion ofrece un espacio especialmente Util para:
> Ponerse en el lugar de otros.

> Comprender experiencias distintas.
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> Cuestionar estereotipos.

> Construir relatos mas complejos y humanos.

3. Narrar es elegir una mirada
El formador introduce una idea clave:
Toda historia esta contada desde un punto de vista.

Eso significa que:

v

Alguien decide qué se cuenta.

v

Qué se omite.

v

Quién habla.

v

Como se representa a los personajes.

El profesorado debe ayudar al alumnado a descubrir que las narraciones nunca son com-
pletamente neutrales y que cambiar la voz o el enfoque cambia también la percepcion de
la historia.

4. Como aparecen los estereotipos en los relatos

El taller analiza cdmo muchos relatos reproducen imagenes simplificadas sobre determi-
nados colectivos.

Algunos mecanismos frecuentes:
> Personajes construidos desde etiquetas.
> Ausencia de matices.
> Asociacion constante con determinados conflictos.
> Exotizacion.
> Personajes secundarios sin profundidad.
> Falta de diversidad de voces.

El formador pide a los profesores que digan ejemplos sencillos extraidos de cuentos, peli-
culas, series o fragmentos literarios.
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5. La construccion del personaje

Uno de los objetivos centrales del taller es ensefar al profesorado a trabajar personajes
complejos.

Se explica que un personaje resulta mas humano cuando:
> Tiene contradicciones.
> Posee deseos y miedos.
> Toma decisiones.
> Cambia.
> No puede reducirse a una sola caracteristica.
Ejemplo:
En lugar de:
> “El nino gitano problemdtico”.
> “La chica timida”.
> “El extranjero misterioso”.
El alumnado debe aprender a construir personajes con:
> Historia.
> Relaciones.
> Conflictos.
> Emociones.
> Intereses.

> Contexto propio.

6. El punto de vista y la empatia narrativa

El punto de vista permite trabajar empatia porque obliga a mirar desde otro lugar.
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El formador propone reflexionar:
> ¢Qué cambia cuando una historia la cuenta otro personaje?
> ¢Qué informacion aparece?
> ¢Como cambia nuestra percepcion?
> ¢Qué prejuicios se desmontan al escuchar otra voz?
Se explica al profesorado que muchas dindmicas de escritura pueden utilizarse para cues-
tionar visiones unicas o simplificadas.
7. Reescribir para cuestionar estereotipos

Una de las herramientas mds Utiles del taller consiste en reescribir escenas o relatos desde
otra perspectiva.

Ejemplos de propuestas:

> Contar una escena desde el personaje que normalmente no habla.

v

Escribir qué piensa un personaje juzgado por los demads.

v

Cambiar quién narra la historia.

> Escribir una version alternativa de un conflicto.

> Completar una historia desde el punto de vista de quien estaba ausente.
Estas dindmicas ayudan al alumnado a:

> Observar como se construyen los prejuicios.

> Detectar simplificaciones.

> Comprender la complejidad de las personas y situaciones.

8. La ficciéon como espacio seguro para hablar de temas dificiles
El formador explica que muchas veces resulta mds sencillo hablar de:
> Discriminacion.

> Exclusion.
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v

Prejuicios.

Miedo.

v

> |dentidad.

Violencia simbdlica.

v

Si cuando se hace a través de personajes y relatos ficticios.
La literatura permite tomar cierta distancia emocional y facilita conversaciones que podrian
resultar mas dificiles si se abordaran directamente desde experiencias personales.
9. Dindmica prdctica del taller
El formador entrega el fragmento La hormiguita de la guia de lectoescritura para primaria.
Desarrollo de la dindamica
Primera parte: lectura y andlisis
Los docentes leen el texto y analizan:
> Quién narra.
> Qué personajes aparecen.
> Qué voces faltan.
> Qué prejuicios o conflictos pueden detectarse.
> Qué emociones genera el relato.
Segunda parte: cambio de perspectiva
El grupo recibe una propuesta de reescritura.
Por ejemplo:
> “Escribe esta escena desde el punto de vista del personaje secundario”.
> “Cuenta qué penso el personaje después de ser juzgado”.

> “Escribe una conversacion que el texto no muestra”.
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Tercera parte: lectura y reflexion

Algunos textos se leen en voz alta y el grupo reflexiona:
> Como cambia la historia.
> Qué nuevos matices aparecen.
> Qué estereotipos se cuestionan.

> Como podria trabajarse esta actividad con alumnado.

10. COmo acompanar estas actividades en el aula
El profesorado debe recordar que:
> No todas las respuestas del alumnado serdn “correctas”.
> Pueden aparecer prejuicios durante la escritura.
> Laintervencién docente debe abrir reflexion, no censurar automaticamente.
> El objetivo principal es complejizar la mirada.
También es importante:
> No obligar a compartir textos personales.
> Evitar ridiculizar producciones.
> Valorar la participacion.

> Construir un clima de confianza.

11. Aplicacién posterior con las guias de lectoescritura

Cuando trabajen con alumnado, los docentes utilizaran las guias como punto de partida para:
> Analizar personajes.
> Identificar conflictos.
> Detectar estereotipos.

> Imaginar otras versiones posibles.
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> Construir relatos alternativos.

> Trabajar empatia narrativa.
La escritura permitird que el alumnado no solo lea historias, sino que también pueda inter-
venir sobre ellas, reinterpretarlas y crear nuevas formas de representacion.
12. Ideas clave del taller

> Las historias construyen imaginarios sociales.

> Cambiar el punto de vista cambia la percepcion de la realidad.

> Laficcion ayuda a desarrollar empatia.

> Los personajes complejos cuestionan los estereotipos.

> Reescribir relatos permite pensar criticamente.

> Laliteratura puede convertirse en una herramienta de inclusion y transformacion social.
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Taller 5 - El coordinador del taller: acompanar, escuchar y
sostener el grupo

Objetivo general: Formar al profesorado en el rol de coordinador de talleres de lectura'y
escritura, proporcionando herramientas para acompafar grupos, sostener conversaciones
complejas y crear espacios seguros de participacion donde trabajar lectura, escritura y
educacion en valores.
1. Objetivos del taller

> Comprender la diferencia entre ensenar contenidos y coordinar un taller.

> Aprender estrategias bdsicas de acompanamiento grupal.

> Desarrollar herramientas de escucha activa y mediacion.

> Saber gestionar silencios, bloqueos y conflictos dentro del grupo.

> Aprender a comentar textos y participaciones sin bloquear procesos creativos.

> Preparar al profesorado para conducir talleres de lectura y escritura desde una meto-

dologia participativa y dialogica.

2. Punto de partida
Coordinar un taller de lectura y escritura no consiste unicamente en dirigir actividades.
El coordinador:

> Propone lecturas y consignas.

> Organiza dindmicas.

> Sostiene la participacion.

> Acompana procesos individuales y colectivos.

> (Crea las condiciones necesarias para que el grupo pueda leer, escribir, pensar y dialogar.

A diferencia del modelo tradicional, el coordinador no ocupa Unicamente el lugar del “que
sabe”, sino el de quien acompana el aprendizaje y facilita el trabajo compartido.

El taller funciona mejor cuando el alumnado siente que:

> Puede participar.
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> Puede equivocarse.
> Serd escuchado.

> Sus aportaciones tienen valor dentro del grupo.

3. El cambio de rol: del profesor transmisor al coordinador acompafnante
El formador introduce una idea central:

En un taller, el docente no controla constantemente las respuestas ni dirige todas las
interpretaciones.

Su papel consiste en:

> Abrir preguntas.

> Escuchar.

> Organizar la participacion.

> Orientar.

> Sostener el proceso del grupo.
Esto implica aceptar:

> Silencios.

> Incertidumbre.

> Respuestas inesperadas.

> Caminos diferentes a los previstos inicialmente.

El coordinador acompana mas de lo que explica.

4. La importancia del clima grupal

La lectura y la escritura implican exposicion personal. Por eso, el clima del grupo resulta
fundamental. El coordinador debe construir un espacio donde:

> No se ridiculicen las intervenciones.

> Se respeten los turnos.

33



De estereotipos a valores
TALLERES DE FORMACION DEL PROFESORADO

> Exista escucha.
> Puedan aparecer dudas.
> El alumnado se sienta seguro para participar.
El formador trabaja con el profesorado la idea de que no puede haber escritura significativa
Ni conversacion auténtica si el grupo siente miedo o juicio constante.
5. La escucha como herramienta principal
Coordinar un taller implica aprender a escuchar. No solo escuchar “qué se dice”, sino también:
> Quién participa.
> Quién calla.
> Qué conflictos aparecen.
> Qué emociones atraviesan al grupo.
> Como circula la palabra.
El coordinador debe evitar:
> Responder demasiado rapido.
> Cerrar interpretaciones.
> Monopolizar la conversacion.
> Corregir constantemente.

> Convertir el taller en una explicacion magistral.

6. Co6mo intervenir en una conversacion grupal
El taller trabaja estrategias concretas de intervencion.
Intervenciones que ayudan:

> “sPuedes explicar un poco mas esa idea?”

> “¢Alguien lo ha interpretado diferente?”

> “;sDoénde vemos eso en el texto?”
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> “¢Qué os hace sentir esta escena?”

> “Vamos a escuchar otra opinion”.
Intervenciones que bloquean:

> “Esonoesasi”.

> “lLarespuesta correcta es...”.

> “No has entendido el texto”.

> “Eso no tiene sentido”.

El coordinador debe favorecer que el grupo construya pensamiento colectivamente.

7. Gestionar silencios y bloqueos

Muchos docentes viven el silencio como un fracaso, pero en el taller el silencio también
forma parte del proceso.

El formador explica que:

> El alumnado necesita tiempo para pensar.

> No todas las personas participan al mismo ritmo.

> Forzar respuestas rapidas puede generar blogqueo.
Estrategias dtiles:

> Reformular preguntas.

> Dar tiempo.

> Escribir antes de hablar.

> Trabajar en parejas antes de compartir.

> Recoger palabras sueltas del grupo.

> Volver a leer un fragmento.
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8. Gestion de conflictos y comentarios dificiles
En talleres donde se trabajan identidad, diversidad y estereotipos pueden aparecer:
> Prejuicios.
> Tensiones.
> Bromas discriminatorias.
> Desacuerdos.
> Resistencias.

El coordinador debe intervenir para proteger el espacio grupal, pero evitando respuestas
que generen vergiienza.

Ejemplo:
Si aparece un comentario prejuicioso, el docente puede:
> Detener la conversacion.
> Pedir que se explique la idea.
> Analizar qué generalizacion aparece.
> Devolver preguntas al grupo.
> Trabajar por qué ciertas expresiones pueden resultar problemdticas.

El objetivo no es “ganar una discusion”, sino abrir reflexion critica.

9. Co6mo comentar textos del alumnado
Uno de los momentos mds delicados del taller es la devolucion sobre los textos escritos.
El coordinador debe aprender a:

> Sefalar posibilidades.

> Valorar procesos.

> Hacer preguntas.

> Ayudar a continuar escribiendo.
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No se trata Unicamente de corregir errores, sino de acompanar la construccion del texto.
Ejemplos de devolucién
En lugar de:
> “No funciona”.
Mejor:
> “Aqui aparece algo interesante, ;como podrias desarrollarlo mas?”
En lugar de:
> “Estd mal escrito”.
Mejor:

> “;Qué querias transmitir en esta parte?”

10. El coordinador también participa

El formador insiste en una idea importante: el coordinador no debe situarse completamente
fuera del proceso. En algunos momentos:

> Puede escribir.

> Leer.

> Compartir dudas.

> Participar en dindmicas.

> Mostrarse también como alguien que explora el lenguaje.
Esto ayuda a:

> Horizontalizar el taller.

> Generar conflanza.

> Reducir el miedo a equivocarse.
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11. Dindmica practica del taller
Primera parte: simulaciéon de coordinacion
El formador propone una breve lectura y una pequefa dindmica de escritura.

Varios docentes asumen el rol de coordinador durante unos minutos mientras el resto
participa como alumnado.

Segunda parte: observacion grupal
El grupo analiza:

> Qué intervenciones ayudaron.

> Qué momentos bloguearon la conversacion.

> Como se gestionaron silencios.

> Como se distribuyo la palabra.

> Qué estrategias generaron mds participacion.
Tercera parte: resolucién de situaciones habituales
El formador plantea casos frecuentes:

> Un alumno que monopoliza la conversacion.

> Un grupo que no participa.

> Comentarios discriminatorios.

> Burlas.

> Alumnado que no quiere leer.

> Conflicto entre interpretaciones.

Los docentes trabajan posibles respuestas y estrategias de acompanamiento.

12. Aplicacion posterior con las guias de lectoescritura
El profesorado utilizara estas herramientas cuando trabaje las guias con alumnado.

El objetivo no serd unicamente desarrollar actividades, sino:
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> Construir grupo.

> Favorecer participacion.

> Sostener conversaciones.

> Convertir el taller en un espacio de escucha y pensamiento compartido.
Las guias serdn el punto de partida, pero el trabajo del coordinador sera lo que permita
que la experiencia tenga verdadero valor educativo.
13. Ideas clave del taller

> Coordinar un taller no es lo mismo que impartir una clase magistral.

> El coordinador acompana procesos mas que imponer respuestas.

> Laescucha es una herramienta pedagdgica fundamental.

> El clima grupal condiciona la participacion y la escritura.

> Los conflictos y silencios forman parte del trabajo del taller.

> La devolucion sobre los textos debe abrir posibilidades y no bloquear.

> Un buen coordinador ayuda a construir un espacio seguro, participativo y reflexivo.
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